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ACORDAO
(SDI-1)
GMHCS/rgr

AGRAVO EM RECURSO DE EMBARGOS.
INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014. ACAO DE CONSIGNACAO EM
PAGAMENTO. PEDIDO DE INDENIZAGCAO POR
DANOS MORAIS, FORMULADO EM
RECONVENCAO, JULGADO IMPROCEDENTE
PELO COLEGIADO TURMARIO.
CONTRARIEDADE A SUMULA 126 DO TST
NAO DEMONSTRADA. N&o merecem
processamento 0os embargos interpostos sob a
vigéncia da Lei 13.015/2014, pois nao
preenchidos 0S pressupostos de
admissibilidade do art. 894, 1l, da CLT.

Agravo conhecido e nao provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Recurso
de Revista n° TST-Ag-E-RR-540-94.2020.5.08.0003, em que € Agravante JOSE CALDAS
WANZELER e é Agravado LIDER SUPERMERCADOS E MAGAZINE LTDA..

A Eg. Quarta Turma desta Corte, quanto ao tema “indenizacao
por dano moral”, conheceu do recurso de revista do reconvindo, autor da a¢ao de
consignacdao em pagamento, por violacdao do art. 5° LV, da Constituicdo Federal. No
meérito, deu-lhe provimento para “entender ndo configurado o dano moral alegado pelo
Empregado Reconvinte e julgar improcedente a reconvenc¢do”.

Contra essa decisdo, o reconvinte interpds recurso de embargos,
que ndo foi admitido no ambito da Presidéncia da Eg. Quarta Turma.

Irresignado, o reconvinte interpde agravo.

Com contrarrazdes ao agravo e impugnacao ao recurso de
embargos.

Feito ndo remetido ao Ministério Publico do Trabalho.
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E o relatério.
VOTO

Atendidos os  pressupostos  extrinsecos  relativos a
tempestividade (fls. 1497 e 1517) e a representacao processual (fls. 106 e 1455),
conhego do agravo e passo ao exame do mérito.

O recurso de embargos teve seu seguimento denegado aos
seguintes fundamentos:

“l) RELATORIO

Ao julgar acdo de consignag¢éo em pagamento cumulada com reconvencdo,
autuada no TST como RRAg, da qual constavam dois agravos de instrumento das
Partes e um recurso de revista em matéria admitida pelo Regional, a 4° Turma do
TST, em acdrdéo da minha lavra (pdgs. 1.438-1.446), negou provimento aos
agravos de instrumento das duas Partes, mas deu provimento ao recurso de
revista da Empresa Reconvinda para excluir da condenac¢do o pagamento de
indenizacdo por danos morais decorrentes de demissGo ilicita, julgando
improcedente a reconvencéo.

Inconformadas, ambas as Partes apresentaram embargos de declaragdo,
alegando omissées no julgado. Apenas os embargos declaratérios da Empresa
foram apreciados, tendo sido rejeitados por auséncia de omissdo (pdgs.
1.464-1.466).

Em resposta, o Obreiro Reconvinte interpde os presentes embargos a SBDI-1
do TST (pdgs. 1.468-1.477), insurgindo-se somente em face da exclusGo do
pagamento de indenizagéo por danos morais decorrentes de demissdo ilicita e da
consequente improcedéncia da reconven¢do, alegando, para tanto, contrariedade
o Sumula 126 do TST, nos termos do art. 894, I, da CLT.

Il) FUNDAMENTACAO

Primeiramente, esclarece-se que os embargos de declara¢éo do Obreiro
Reconvinte (pdgs. 1.449-1.454) néo foram apreciados pela 4° Turma, motivo pelo
qual, no prazo destinado ao recurso contra o segundo acdrdédo proferido pela
Turma, devia o interessado ter apresentado novos embargos declaratérios,
apontando a referida omissdGo. Contudo, ndo o fez. Assim, preclusa a
oportunidade de obter o juizo integrativo.

Em contrapartida, a Parte interpds os presentes embargos a SDI-I quanto a
matéria principal da reconvencdo (exclusdo do pagamento de indeniza¢éo por
danos morais decorrentes de demissdo ilicita), alegando contrariedade & Simula
126 do TST e tentando levar a discuss@o sobre a improcedéncia da reconven¢éo ao
Juizo da SBDI-I desta Corte (pdg. 1.476-1.477).
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A esse respeito, pontue-se que, em face da nova redacdo do art. 894, Il, da
CLT, dada pela Lei 11.496/07, que terminou com a hipdtese de cabimento dos
embargos por violacdo de lei, ndo é possivel que se utilizem simulas de contetdo
processual para se exercer o controle de legalidade das decisbes turmadrias, a
mingua de base legal. Nesse sentido, sdo incabiveis embargos a SDI-1 por
contrariedade as Sumulas 126 e 422 do TST, verbis:

()

Portanto, tendo o Embargante apontado em seu apelo tdo somente
contrariedade a Sumula 126 do TST, ndo cuidando de encaixar a sua pretenséo
em alguma das outras hipdteses de admissibilidade do art. 894, Il, da CLT, ndo hd
como serem admitidos os presentes embargos.

Ill) CONCLUSAO Pelo exposto, denego seguimento ao recurso de embargos a
SDI-I do TST interposto pelo Obreiro Reconvinte, com fulcro no art. 93, Vill, do
RITST".

No agravo, o reconvinte “impugna a v. decisGo que compreende
que a parte é obrigada a opor reiterados embargos de declara¢éo até obter o
pronunciamento pretendido, vez que tal expediente sO deve ocorrer apenas uma vez,
oportunizando o Judicidario a apreciar e sanear o vicio apontado; apds isso, fica consolidada
a nulidade por negativa de prestacéo jurisdicional”, Afirma que “a nulidade por negativa de
prestacdo jurisdicional fora veiculada tdo somente no recurso extraordindrio, cuja
competéncia para admissibilidade é atualmente da Vice-Presidéncia do C. TST. Assim, na
modesta compreens@o da parte embargante, ndo seria o caso de constar no juizo de
admissibilidade do recurso de embargos qualquer obice, reforco de fundamentacéo ou
mesmo justificativa acerca da negativa de presta¢éo jurisdicional operada pela Turma”.

Defende o “conhecimento de recurso de embargos por
contrariedade a Sumula de natureza processual” e insiste na contrariedade a Siumula 126
do TST. Alega que a Eg. Turma “partiu de premissas fdticas efetivamente contrdrias as
constantes no TRT", nao considerando que (i) a dispensa do trabalhador “por pessoa que
ndo detinha a atribui¢cGo”, sendo que “o sécio com competéncia para demitir negou a
efetividade da demiss@o”; (ii) a auséncia de registro, no acérdao regional, sobre as cotas
ou o poder de voto de cada sécio, a inviabilizar a conclusao pela “validade da demisséo
por trés socios”; (iii) “o registro fatico expresso do TRT no sentido de que a demissGo néo
ocorreu”. Sustenta que o pedido de indenizacdo por dano moral nao “estava lastreado
estritamente na invalidade da dispensa”, mas “também e principalmente na constatada
perseguicdo de trés socios” e “em fatos expressamente distintos da demisséo: falsa acusacdo

Firmado por assinatura digital em 20/10/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10056E0F97E90D6AF1.



Poder Judiciario
2 . Justica do Trabalho
S Tribunal Superior do Trabalho fls.4

L

PROCESSO N° TST-Ag-E-RR-540-94.2020.5.08.0003

de invasdo de propriedade, instauragdo de inquérito policial; a¢bes judiciais persecutorias
diversas”.

Ao exame.

Contra o acérdao proferido pela Eg. Quarta Turma, mediante o
qual provido o recurso de revista do reconvindo, as partes opuseram embargos de
declaracdo. Nao obstante, apenas os aclaratérios da empresa reconvinda foram
julgados pelo Colegiado Turmario. O trabalhador reconvinte, contudo, nao se insurgiu
contra essa questdo no recurso de embargos, mas apenas no recurso extraordinario.
Assim, ainda que tenha sido mencionada na decisdo negativa de seguimento dos
embargos, é inviavel o exame dessa questdao no presente momento processual, pois a
mesma nao foi devolvida a apreciacao desta Subsecao.

Noutro giro, verifico que o Tribunal de origem declarou “extinta a
agéo de consignacéo em pagamento, por falta de interesse de agir”. Relatou que “houve a
iniciativa de despedida do consignado e de outros trabalhadores por trés sdcios (José
Corréa Rodrigues, JoGo Corréa Rodrigues e Osmar Corréa Rodrigues) da empresa
consignante. Todavia, essa decis@o néo foi acatada pelo socio Oscar Corréa Rodrigues,
ao qual o empregado era subordinado e que detém competéncia a efetivar o registro das
movimentac¢bes de pessoal. Desse modo, o empregado continuou laborando regularmente,
mesmo apods a data indicada no TRCT como tendo sido despedido” (destaquei). E, nesse
contexto, concluiu que “pretenséo de validar decisGo administrativa divergente, pondo fim
a uma relagdo empregaticia que estd em pleno vigor, por meio de acdo de consignacéo em
pagamento, é conduta inadmissivel por absoluta falta de interesse processual”,

Ao exame do recurso ordinario do reconvinte, deu-lhe
provimento para julgar procedente o pedido formulado na reconvencao - indenizacao
por danos morais -, considerando os seguintes fatos:

“Do acervo probatdrio conclui-se que houve a prdtica de atos que ensejam
constrangimentos e humilhagbes, de modo a abalar o patrimbénio moral do
trabalhador.

Com efeito, a conduta dos sécios na tentativa de despedir o trabalhador
resultou na Ocorréncia Policial n° 00003/2020.103316-0, com alegacdo de que o
empregado consignado e outros dois empregados estariam em ‘flagrante invaséo
de domicilio e exercicio arbitrdrio das proprias razdes’ (folhas 35/36), além de
pedido de Abertura de Inquérito Policial (folhas 75/84).

Por outro lado e corroborando a tese de exposicdo a constrangimento,
tem-se a dentncia formalizada pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio
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Varejista e Atacadista de Géneros Alimenticios e Similares do Estado (SINTCVAPA)
ao Ministério Publico do Trabalho das condutas dos sdcios, sendo autuado o
inquérito 001740.2019.08.000/0 para apura¢do das dentncias, que resultou na
Recomendacdio n° 105350.2020 que, dentre outras, recomenda ao Lider Comercio
e Industria Ltda., de abster-se de praticar atos que submetam os trabalhadores a
constrangimento fisico ou moral ou que atente contra a honra e dignidade da
pessoa humana (folhas 198/200).

Diante da farta documentacdo e do que acima ja se decidiu acerca da acéo
de consignacdo em pagamento, conclui-se pela prdtica de ato ilicito cometido
pelos autores da acdo (Lider Comércio e Industria Ltda., José Corréa Rodrigues,
Jodo Corréa Rodrigues e Osmar Corréa Rodrigues) que devem responder
solidariamente & obrigacdo de indenizar o empregado reconvinte, na quantia
pleiteada de R$300.000,00".

A Eg. Quarta Turma, por sua vez, deu provimento ao recurso de
revista do reconvindo, para julgar improcedente o pedido formulado na reconvencao.
Registrou que “a discussGo em torno do assédio moral estava umbilicalmente ligada a
validade, ou ndo, da dispensa do Empregado Consignado, e a descricéo fdtica do acorddo
regional, aponta, aparentemente, para a validade da dispensa, uma vez que foi determinada
pela maioria dos sécios de uma empresa familiar (3 de 4). Assim, as medidas judiciais e
extrajudiciais adotadas pelos referidos sdcios, no sentido de impedir a entrada do
Empregado nas dependéncias da Empresa, ndo constituem assédio moral, mas legitimo
exercicio de direito. Portanto, ndo poderia o Regional, sem declarar a invalidade da
dispensa, considerar configurado o assédio moral com as medidas adotadas pela Empresa”.

Nesse contexto, ndo ha falar em contrariedade a Sumula 126 do
TST, pois o fato considerado pela Eg. Turma - dispensa “determinada pela maioria dos
sécios de uma empresa familiar (3 de 4) - estd retratado no acérdao regional. E a
questao relativa a possibilidade - ou ndo - de reconhecer o dano moral sem declarar a
invalidade da dispensa reveste-se de conteudo juridico.

Ademais, eventual omissao do Colegiado Turmario a respeito de
premissa fatica retratada no acérdao regional - como o reconvinte afirma ter ocorrido -
nao importaria em reexame do conjunto fatico-probatério (e, em consequéncia, em
contrariedade a SUmula 126 do TST), conforme ja decidiu esta Subsecdo:

“AGRAVO INTERNO EM EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM
RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
TERCEIRIZACAO EM ATIVIDADE-FIM. POSSIBILIDADE. MATERIA PACIFICADA NO

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. TEMA N° 725 DE REPERCUSSAO GERAL. AUSENCIA DE
Firmado por assinatura digital em 20/10/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10056E0F97E90D6AF1.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.6

PROCESSO N° TST-Ag-E-RR-540-94.2020.5.08.0003

CONTRARIEDADE A SUMULA N° 126 DESTA CORTE. INESPECIFICIDADE DOS ARESTOS.
SUMULA N° 296, I, DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Esta Subsecdo jd firmou
entendimento no sentido de, em regra, ndo ser vidvel o conhecimento do recurso
de embargos por contrariedade a sumula de conteudo processual, tendo em vista
a sua fungdo precipua de uniformizagéo da jurisprudéncia, conferida pelas Leis
nos 11.496/2007 e 13.015/2014, razédo pela qual o acolhimento da alegacéo de
afronta ou md aplicacdo da Sumula n° 126 do TST trata-se de hipdtese
excepcional. Nesse cendrio, observa-se que a hipdtese mais evidente de
contrariedade ao contetdo do supracitado verbete ocorre nos casos em que a
Turma, para afastar a conclusGo a que chegou o Colegiado Regional, recorre a
elemento fdtico néo registrado no acdrddo recorrido. In casu, o Tribunal Regional
concluiu pela caracterizag@o de fraude, nos termos do artigo 9° da CLT, a ensejar o
reconhecimento do vinculo de emprego com a primeira reclamada com base em
dois fundamentos distintos e independentes, a saber: cardter ilicito da
terceirizacdo, pelo fato de a atividade do reclamante se integrar a drea fim da
tomadora de servicos; e constatacdo dos requisitos configuradores do vinculo de
emprego com a primeira ré, mormente a pessoalidade e a subordinagéo direta do
autor a tomadora de servicos. A Egrégia Turma, ao fundamento de que se
encontra superado pela jurisprudéncia vinculante do Pretério Excelso o
entendimento acerca da ilicitude da terceirizacGo de servicos ligados a
atividade-fim da tomadora de servicos, concluiu pela licitude da terceirizacéo e,
por consequéncia, afastou o reconhecimento do vinculo empregaticio e julgou
improcedentes os pedidos da exordial. Percebe-se, assim, que a Turma se limitou a
aplicar a tese do STF quanto a matéria, sem nada dispor acerca da existéncia ou
ndo dos requisitos da relacdo de emprego. Ainda que a Turma, ao julgar os
embargos de declaracéo opostos pelo autor, tenha se omitido quanto a
andlise do contexto fdtico delineado no acérdéo regional sobre a
configuracdo da pessoalidade e subordinacdo, tal circunstéincia ndo implica
contrariedade & Simula n° 126 do TST, uma vez que néo houve reexame de
fatos, pois a Turma néo se valeu de nenhum elemento estranho ao
registrado pelo TRT, apenas se limitou a aplicar a tese de repercusséo geral.
Dessa forma, a omisséo quanto és premissas contidas no acérdéo regional
ndo importa em contrariedade a Simula n° 126, conforme jurisprudéncia desta
Subsec¢io, que, no julgamento do E-ED-RR - 20500-45.2014.5.04.0007, realizado
em 22/08/2019, adotou entendimento no sentido de que a omisséo no exame de
premissa fdtica essencial constante do acdrddo regional ndo equivale a reviséo da
prova dos autos. Nesse contexto, ndo se verifica a excepcionalissima hipdtese de
contrariedade a Sumula n° 126 desta Corte. Por outro lado, ndo merece
processamento o recurso de embargos, ainda, diante da inespecificidade dos
arestos colacionados, em desconformidade com a diretriz da Sumula n° 296, I, do
TST. Correta a aplicacdo do referido obice, mantém-se o decidido. Agravo interno
conhecido e néo provido” (Processo: Ag-E-ED-RR - 865-47.2012.5.04.0331
Data de Julgamento: 18/05/2023, Relator Ministro: Claudio
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Mascarenhas Branddo, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 26/05/2023, destaquei).

“AGRAVO INTERPOSTO CONTRA DECISAO MONOCRATICA DE PRESIDENTE DE
TURMA QUE NAO ADMITIU RECURSO DE EMBARGOS EM AGRAVO EM RECURSO DE
REVISTA. HORAS EXTRAS. EMPREGADO BANCARIO. FUNCAO TECNICA. AUSENCIA DE
FIDUCIA. CONTRARIEDADE A SUMULA 126 NAO CONFIGURADA. A decisé@o da Turma
de enquadrar o trabalhador na exce¢do do art. 224, § 2° da CLT estd
fundamentada essencialmente na constata¢do de que o reclamante exercia a
funcéo de analista de sistema de Tl sénior, fato afirmado pelo preposto do Banco
consoante se extrai da leitura do acdrddo do TRT reproduzido no acdrddo da
Turma. Se a Turma deste Tribunal decidiu com base em parte das premissas
fdticas registradas no acdrdéo do Tribunal Regional, néo se estd diante de
reexame de fatos e provas, mas sim de possivel omissdo, razédo pela qual
invidvel o processamento dos embargos por contrariedade @ Simula 126 do
IST. Precedentes da SbDI-1. Agravo conhecido e desprovido” (Processo:
Ag-E-ED-RR - 1716-58.2014.5.09.0014 Data de Julgamento: 21/10/2021,
Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT
28/10/2021).

“AGRAVO EM RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. ACIDENTE DE TRABALHO. NEXO CAUSAL. CULPA PRESUMIDA.
INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. ALEGACAO DE CONTRARIEDADE A
SUMULA 126 DO TST. Consolidou-se nesta Subsecdo o entendimento de que, em
regra, ndo mais se conhece do recurso de embargos por contrariedade a sumula
ou orientag@o jurisprudencial de natureza processual, exceto na excepcional
hipdtese em que a decisGo embargada contenha afirmacGo ou manifestacéo
contrdria ao teor do verbete processual indicado como contrariado. No caso
concreto, o Tribunal Regional deu provimento ao recurso ordindrio da reclamada
para afastar da condenag¢éio o pagamento da indenizacdo por danos morais e
materiais decorrentes da doenga do autor (perda auditiva bilateral progressiva).
Assentou néo ter o autor se desincumbido de comprovar a culpa da ré pela
patologia que Ihe fora acometida. Assinalou que "a pericia ndo apontou, de forma
especifica, que atitudes deveria a empresa ré ter tomado para evitar que o autor
adoecesse, tampouco esclareceu se elas seriam eficazes, nesse aspecto". Por
conseguinte, ressaltou que o expert constatou que houve uso constante do EPI,
tendo a empresa adotado ‘diversas medidas preventivas a fim de evitar doencas
ocupacionais, fornecendo os devidos EPI' s, possuindo servico de medicina e
seguranca do trabalho, PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais),
LTCAT (Laudo Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho), PCMSO (Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional), apresentando, ainda, os ASO' s
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(Atestado de Saude Ocupacional) periddicos do reclamante’. Por fim, concluiu que
‘ndo hd como afirmar que a reclamada ndo tenha adotado os procedimentos
exigidos pelas normas regulamentadoras do trabalho destinadas a evitar danos
relacionados a saude de seus empregados. Entendo que, a teor do art. 818 da CLT,
cabia ao autor comprovar a culpa do réu pelos males que o acometem, ndo tendo
se desincumbido a contento desse mister". A c. terceira Turma conheceu do
recurso de revista do reclamante, por viola¢éo do artigo 7° XXVIlI, da ConstituicGo
Federal, e deu provimento para restabelecer a sentenca no tocante ao
reconhecimento da responsabilidade civil da Reclamada e ao deferimento das
indenizacbes por danos materiais e morais, bem como os demais parGmetros nela
estabelecidos. Invocou o fundamento do acérdéo regional em relagéo a concluséo
da auséncia de culpa da ré pela ado¢éo do fundamento do 6nus da prova, a que o
Tribunal local assentou néo ter o reclamante se desincumbido. E, por conseguinte,
concluiu pela culpa da reclamada e, consequentemente, pela configuracéo dos
elementos que ensejam a responsabilidade civil (dano, nexo causal e culpa
empresarial), ressaltando ter o empregador o controle e a dire¢do sobre a
estrutura, a dinGmica, a gestdo e a operacdo do estabelecimento em que ocorreu
o maleficio. A ¢. Turma, ao reconhecer a culpa presumida, o fez como oposicdo ao
entendimento do Regional de que seria 6nus do autor demonstrar ndo ter a
reclamada adotado os procedimentos exigidos pelas normas regulamentadoras
do trabalho destinadas a evitar danos relacionados a satde de seus empregados.
Embora o Tribunal Regional tenha feito alusdo a concluséo do perito quanto ao
uso constante do EPI, tais fatos néo firmaram convic¢éo acerca da auséncia de
culpa do empregador pelo Regional, tanto que o fundamento central se firma em
torno da auséncia de demonstracdo, pelo autor, da ‘culpa do réu pelos males que
0 acometem, ndo tendo se desincumbido a contento desse mister, em face ado¢éo
da teoria do 6nus da prova. Tais aspectos néo foram consignados no acérddo
embargado, fundamentada a decisGo da Turma pela conclusGo da culpa
presumida apenas pela inversé@o do 6nus da prova. Nesse contexto, a c. Turma, no
exame da controvérsia, apenas empreendeu o reenquadramento juridico dos fatos
estritamente consignados no acdrdéo regional, acerca da presungéo de culpa, a
concluséo juridica no sentido de que "o empregador tem o controle e a dire¢do
sobre a estrutura, a dindmica, a gestdo e a operacdo do estabelecimento em que
ocorreu o maleficio. Quando em exame das mesmas premissas constantes do
acérddo regional e lastreada nos limites por elas estabelecidos no acdérdéo
regional, a Turma consigna entendimento diverso, ndo se estd a contrariar a
Sumula 126 do TST, haja vista ter empreendido novo enquadramento juridico ao
substrato fdtico delineado ao caso concreto. A Turma ndo parte de premissas ndo
consignadas no acdrddo regional ou altera o conteudo das provas, ou ainda
examina as provas para confrontar os argumentos apontados em recurso e a
circunsténcia de omissdo no exame de premissas fdticas constante do
acérdéo regional néo equivale a reexame da prova dos autos
(E-ED-RR-20500-45.2014.5.04.0007, Subse¢éo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicagcéo: DEJT 11/10/2019). Tratando-se eminentemente de
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discuss@o juridica, nGo hd como se reconhecer a excepcional hipdtese de
cabimento dos embargos por contrariedade a Stimula 126 do TST, porquanto néo
se verifica a circunstdncia de a decisGo embargada conter afirmac¢do ou
manifestacéo contrdria ao teor do indicado verbete processual. Considerando que
a Sumula 296, I, do TST consagra a especificidade do aresto na interpretacdo
diversa de um mesmo dispositivo legal a partir de fatos idénticos, restam, pois,
desatendidas suas exigéncias. O unico aresto transcrito, a despeito de sua
inespecificidade quanto a doenca laboral tratada, nédo diverge do entendimento
da Turma ao definir tese de que "cabe & empresa comprovar, caso a caso, a
adogdo de todas as medidas necessdrias para reduzir ao minimo os riscos do
ambiente de trabalho (art. 7° XXIll, da CF), em observéncia as normas de
seguranca, higiene e saude ocupacional exigiveis para o desenvolvimento da
atividade empresarial”, a atrair o ébice da Sumula 296, I, do TST ao seu exame.
Deciséo agravada mantida. Agravo conhecido e desprovido” (Processo: Ag-E-RR
- 369-66.2015.5.12.0015 Data de Julgamento: 22/04/2021, Relator
Ministro: Breno Medeiros, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 30/04/2021).

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA - INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014 - AUXILIO-ALIMENTACAO - NATUREZA JURIDICA SALARIAL - ALEGACAO
DE CONTRARIEDADE A SUMULA N° 126 DO TST NAO VERIFICADA. 1. A reclamada
ndo se conforma com a decisdo da 4° Turma que reconheceu a natureza salarial
do auxilio-alimentacéo e deferiu a sua integracdo, conforme pleiteado pelo
reclamante. Aponta contrariedade a Sumula n° 126/TST. 2. A Turma de origem, no
entanto, limitou-se a adotar tese no sentido de que a posterior adesdo da
empregadora ao PAT ndo afasta a natureza salarial da verba paga habitualmente,
silenciando quanto ao enfrentamento da premissa fdtica do acérdéo regional de
que havia desconto de 2% a titulo de auxilio-alimentacdo desde a Ordem de
Servico que instituiu a parcela. 3. Nédo houve reviséo da prova dos autos, mas
apenas omissdo no exame de premissa fdtica essencial constante do
acdrddo regional, relativa ao desconto de 2% a titulo de auxilio-alimentacdo,
restando ilesa a Simula n° 126 do TST. Recurso de embargos néo conhecido”
(Processo: E-ED-RR - 20500-45.2014.5.04.0007 Data de Julgamento:
22/08/2019, Redator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publica¢ao:
DEJT 11/10/2019).

Nego provimento.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da Subsecao | Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer e negar
provimento ao agravo.

Brasilia, 19 de outubro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
HUGO CARLOS SCHEUERMANN
Ministro Relator
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